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 المقدمة 

 

 

 

محرم    12 فً تارٌخ السعودٌة العربٌة المملكة فً ئالجمعٌة السعودٌة لطب الطوار تؤسست

 رقم الملكً بالمرسوم الصادر نظامها من الثانٌة المادة بموجب 11/  أ/  3برقم   هـ 2211

 من أعضاإها ٌكون صحٌة علمٌة جمعٌات تنشئ أن(  هـ 2223 6/1 وتارٌخ 1/م)

, الطبٌة للتخصصات السعودٌة الهٌئة مظلة تحت الجمعٌة تخصص مجالات فً المتخصصٌن

 الطوارئ لطب السعودٌة الجمعٌة .الواحد التخصص ذات الجمعٌة تكرار عدم مراعاة مع

نشر الوعى العام لطب الطوارئ فى جمٌع انحاء المملكة العربٌة السعودٌة وتقدٌم ب تعنً

 البرامج التعلٌمٌهالدعم التام لمن ٌحتاجه بالإضافة لاستقطابها الكوادر الممٌزة لتقدٌم افضل 

ها ورفع لفكر العلمى والمهنى فى مجال تخصصغٌر انها تسعى الى تنمٌة ا,وتنفٌذها 

من اجل التازر هنٌة والسعى الحثٌث للتواصل مع الجهات المختلفة مستوى الممارسة الم

اهداف الجمعٌة وقواعدها ولائحتها الاساسٌة وفروعها وشعبها راجٌن ب ٌفتعرال علمً وال

 من الله العون والتوفٌق والسداد.   
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 الرســالة

  

 

وتحاول التواصل  هتطورموال لهالشام المسانده العلمٌه الصحٌه تقدم الجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ

التخصصات المتعددة داخل المجتمع فً نظام متكامل وتدعم ذات  بالطرق الأكثر فاعلٌة مع الجهات

من اجل تطوٌر طب الطوارئ  والخدمة الاختصاصٌة  طب الطوارئ من خلال التآزر والرضا والسلامة

العربٌة السعودٌة. فً المملكة  

 

 

 الرإٌة
 

 الجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ على أنها رائدة فً تقدٌم الدعم الصحى والعلمى المتطورتعرف س

فً المنطقة من خلال التعاون المستمر بٌن  والمبنً على الادلة والبراهٌن عالمًالمستوى ال وذ

 التطوٌر والإبداع
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 القٌم
 

  انزآصس

 انسلايخ

 انًزًٛضِ  انطجّٛ انخذيخ

 ٔاػهٗ يؼبٚٛش انشػبٚخانُظبو 

  انشضب

 انزكبفم 

 فٙ يجبل طت انطٕاس٘ بٔ ػهًٛ بْم رذسٚجٛانكبدس انطجٙ انًؤ
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 بسم الله الرحمن الرحٌم 

 

 القواعد التنظٌمٌة العامة للجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ

 

 تعرٌفات:

هى المظلة الاساسٌة لجمٌع الجمعٌات العلمٌة والصحٌة  : للتخصصات الطبٌةالسعودٌة  الهٌئة 

 فى المملكة العربٌة السعودٌة.

 الجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ  الجمعٌة:

 طب الطوارى : ألجمعٌةتخصص 

 مجلس الإدارة : مجلس إدارة الجمعٌة

 بالجمعٌة الاعضاء المصوتٌن جمٌع :لعمومٌةاالجمعٌة 

 

 القواعد  الأساسٌة 

 

الثانٌة من نظامها الصادر  المادةة السعودٌة للتخصصات الصحٌة بموجب ئلهٌٌجوز ل  أ 

( أن تنشئ جمعٌات علمٌة صحٌة ٌكون 2223 6/1وتارٌخ  1بالمرسوم الملكً رقم )م/

تخصص الجمعٌة, مع مراعاة عدم تكرار الجمعٌة ذات  مجالاتأعضاإها من المتخصصٌن فً 

 التخصص الواحد. 

الجمعٌة بناءا على طلب ٌتقدم به خمسون شخصا على الأقل من ٌنظر فً طلب إنشاء  ب 

 فً مجال تخصص الجمعٌة.  المتخصصٌن

 ةٌة فً المناطق الرئٌسٌة بالمملكٌجوز إنشاء فروع للجمعٌات العلمٌة الصح ج 

 مجلس الجمعٌات العلمٌة الصحٌة ( وٌتولى سمى ب)ٌمجلس للجمعٌات العلمٌة الصحٌة  ٌنشؤ د 

 ٌات والتنظٌم والتنسٌق فٌما بٌنها وٌتولى على وجه الخصوص ما ٌلً:العمل على سٌر الجمع

 الإقرار باللوائح الأساسٌة للجمعٌات العلمٌة الصحٌة وفقا للإطار العام المرفق بهذه  أ 

  التعدٌلات فً اللوائح والأنظمة فً اللوائح الداخلٌة لهذه الجمعٌات. وإقرارالقواعد 

فع به إلى والر ة وإبداء الرائ بشانهالجمعٌات العلمٌة الصحٌ إنشاءطلب  فًالنظر  ب 

 مجلس الأمناء لإقراره  
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 الموافقة على المقر الرئسٌى ومقرات الفروع لكل جمعٌة. ج 

 وٌة لكل جمعٌةاقتراح المعونات السن  د 

 التقارٌر السنوٌة المقدمة من الجمعٌات ومناقشتاها مع مجلس الإدارة فًالنظر  ه 

 ٌحات وانتخابات مجالس إدارة الجمعٌاتالإشراؾ على ترش و 

 إداراتهاعتماد قرارات الجمعٌة العمومٌة بعد رفعها من مجلس  ز 

 ٌتكون مجلس الجمعٌات العلمٌة الصحٌة من :  ح 

 أمٌن عام الهٌئة السعودٌة للتخصصات الصحٌة ) رئٌسا( .2

مساعد لامٌن المجلس ٌرشحه الأمٌن العام للتخصصات الطبٌة من بٌن  .1

 المجلسأعضاء 

تكون  أنتكون عضوٌة رإساء الجمعٌات بالمجلس لمدة ثلاث سنوات على   .3

 بٌن الجمعٌات دوريبشكل 

 إذاواجتماعا طارئا  الأقلأشهر على  ثلاثةٌعقد المجلس اجتماعا عادٌا كل   .2

   رئٌس المجلس  أو الأعضاءدعا لذلك نصف 

حاضرٌن تكون القرارات المجلس  صحٌحة إذا صدرت بؤغلبٌة أصوات ال  .5

 وعند التساوي ٌرجح الجانب الذي منه الرئٌس

المجلس لا تصح الاجتماعات إلا بحضور الأغلبٌة البسٌطة بمن فٌهم رئٌس   .6

أو من ٌنوب عنه وإذا تغٌب احد الأعضاء عن حضور اجتماعات المجلس  

ثلاث مرات بدون عذر مقبول ٌعتبر مستقٌلا من المجلس وٌحق لامٌن عام 

 للتخصصات الصحٌة ترشٌح بدٌلا عنه الهٌئة السعودٌة
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 انلائذخ الأسبسٛخ نهجًؼٛخ انسؼٕدٚخ نطت انطٕاسا

 

 المادة الأولى

 اسم الجمعٌة

 

تنشؤ فً المملكة العربٌة السعودٌة جمعٌة علمٌة صحٌة تسمى بالجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ 

 تكتب باللؽة الانجلٌزٌةمدٌنة الرٌاض  الرئٌسً وٌكون مقرها

 Saudi Society of Emergency Medicine (SASEM) 

 

 المادة الثانٌة

 أهداف الجمعٌة

 

 تهدف الجمعٌة السعودٌة لـطب الطوارئ إلى تحقٌق ما ٌلً :

تنمٌة الفكر العلمً المهنً فً مجال تخصص الجمعٌة وتطوٌر الأداء العلمً والمهنً  -1
 لأعضاء الجمعٌة.

صص واهتمامات الجمعٌة للإسهام فً حركة التقدم إتاحة الفرصة للعاملٌن فً مجالات تخ -2
 العلمً والمهنً فً هذه المجالات.

تٌسٌر تبادل الإنتاج العلمً والأفكار العلمٌة والمهنٌة فً مجال اهتمامات الجمعٌة بٌن  -3
 المإسسات والهٌئات المعنٌة داخل وخارج المملكة.

الأداء فً مجالات اهتمام الجمعٌة فً تقدٌم المشورة والقٌام بالدراسات اللازمة لرفع مستوى  -4
 المإسسات والهٌئات المختلفة.

معاٌٌر ممارسة المهنة فً تخصص الجمعٌة والمشاركة فً مراقبة أدائها والمحافظة وضع  -5
 علٌها.

 رفع مستوى الوعً الصحً الطارئ لدى الجمهور. -6
 تخفٌؾ وطؤة المضاعفات المتعلقة بالأمراض الطارئة. -7
كتخصص جدٌد وترسٌخ مفهومة العملً الصحٌح لدى العاملٌن تفعٌل طب الطوارئ  -8

 الصحٌٌن ولدى الجمهور.
 العمل على تشجٌع وترؼٌب الأطباء حدٌثً التخرج للتوجه لمثل هذا التخصص. -9

العمل على تطوٌر الخدمات الإسعافٌة لمرحلة ما قبل المستشفى وما ٌشمله من تعلٌم مستمر  -11
 وتطوٌر وتدرٌب.

 الآلٌات مع الجهات المشتركة للتخفٌؾ من نسبة الحوادث والإصابات. السعً الحثٌث لوضع -11
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 المادة الثالثة

 نشاط الجمعٌة

 

رذمك انجًؼٛخ أْذافٓب انًزكٕسح فٙ )انًبدح انضبَٛخ( ثكبفخ انٕسبئم انًُبسجخ ٔنٓب ػهٗ ٔجّ انخظٕص 

 يًبسسخ أٔجّ انُشبطبد انزبنٛخ :

 انشاء الفروع فى انحاء المملكة. -1
 لطب الطوارئ ةالدقٌق اتلتخصصاانشاء الشعب العلمٌة فى  -2
 استقطاب كل لعاملٌن فى مجال طب الطوارئ وتشكٌل منظومة متخصصة فى مجال -3

 الجمعٌة فى أنحاء المملكة.  تخصص
 عقد المإتمرات والندوات والحلقات الدراسٌة لبحث القضاٌا المتصلة بمجالات اهتمام الجمعٌة. -4
العلمٌة فً مجالات اهتمامها وما ٌتصل بها من معرفة والتشجٌع على إجرائها إجراء البحوث  -5

 ونشر نتائج هذه البحوث وتوزٌعها وتبادلها مع الهٌئات المعنٌة.
إصدار مجلة أو نشرة دورٌة أو كلاهما تعنى بنشر البحوث والدراسات التً تتصل بمجالات  -6

 اهتمام الجمعٌة.
وٌة وؼٌرها من وسائل التوعٌة الصحٌة لرفع المستوى إصدار النشرات والمطبوعات التوع -7

 المعرفً والتوعوي لدى الجمهور فً مجالات تخصص الجمعٌة.
 القٌام بالرحلات العلمٌة وتنظٌم المسابقات العلمٌة الثقافٌة فً مجال اختصاص الجمعٌة. -8
 المساهمة فً برنامج التدرٌب والتعلٌم المستمر فً مجالات تخصص الجمعٌة. -9

 ركة فً المعارض والندوات المحلٌة والدولٌة.المشا -11
 دعوة العلماء والمفكرٌن ذوي العلاقة للمشاركة فً نشاطات الجمعٌة. -11
 إصدار القواعد والأدلة السرٌرٌة فً مجال تخصص الجمعٌة. -12
المشاركة فً تقوٌم المإهلات العلمٌة المهنٌة والأداء المهنً للممارسٌن فً مجال تخصص  -13

 مع الجهات ذات العلاقة.الجمعٌة بالاتفاق 
تقدٌم المشورة الفنٌة للجهات الصحٌة المختلفة فٌما ٌخص الممارسات والأنشطة والإجراءات  -14

 الصحٌة وتقوٌم المنشآت الصحٌة لؽرض اعتمادها لتقدٌم الخدمة.
 

 المادة الرابعة

  العضوٌة وشروطها وإجراءاتها

 : ثلاثة انواعتكون العضوٌة على   -

 : / نشطه عضوٌة عاملة

الاعضاء العاملٌن هم من تنطبق علٌهم الشروط التالٌة وٌلتزمون بدفع رسوم العضوٌة السنوٌة. 

الاعضاء العاملٌن بالاضافة لتمتعهم بجمٌع مزاٌا العضوٌة فً الجمعٌة ٌحق لهم حضور الجمعٌة 

 العمومٌة ولهم حق التصوٌت على جمٌع قرارات الجمعٌة: 

ومسعفٌن اوتمرٌض امن الممارسٌن الصحٌٌن لطب الطواريء من اطباء أن ٌكون طالب العضوٌة  -1

تدرٌب معترؾ به فً تخصص طب الطواريء وشهادة معترؾ بها فً تخصص طب  حاصلاً على

 الطواريء
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ان ٌكون حاملا لبطاقة تسجٌل مهنً سارٌة المفعول صادرة من هٌئة التخصصات الصحٌة ومقٌما  -2

 .داخل المملكة العربٌة السعودٌة

 أن ٌتقدم بطلب انضمام إلى الجمعٌة. -3

 أن ٌدفع ما تقرره الجمعٌة من رسوم تسجٌل واشتراكات سنوٌة. -4

 أن ٌصدر بقبوله قرار من مجلس إدارة الجمعٌة وٌبلػ بذلك. -5

الاطباء الذٌن انهوا فترة زمالة فً تخصص طب الطواريء وحصلوا على شهاددة البورد فً هذا  -6

 ئة العضوٌة هذه فقطالتخصص ٌحق لهم التقدٌم على ف

جمٌع رسوم العضوٌة المدفوعه ؼٌر مستردة. ٌتم تحدٌد مقدار رسم العضوٌة لهذه الفئة بقرار من 

. ٌحق للجمعٌة طلب اٌة اوراق ثبوتٌة او شهادات من مقدم الطلب لاعتماد طلبه مجلس ادارة الجمعٌة

 روط.ٌحق للجمعٌة رفض اي طلب عضوٌة لا تنطبق علٌه الش وقبول عضوٌته.

 

 ػضٕٚخ اَزسبة : 

الاػضبء انًُزسجٍٛ ْى يٍ رُطجك ػهٛٓى انششٔط انزبنٛخ ٔٚهزضيٌٕ ثذفغ سسٕو انؼضٕٚخ انسُٕٚخ. 

الاػضبء انًُزسجٍٛ ثبلاضبفخ نزًزؼٓى ثجًٛغ يضاٚب انؼضٕٚخ فٙ انجًؼٛخ ٚذك نٓى دضٕس انجًؼٛخ 

ثبلاضبفخ نزنك ٚذك نٓى دٌٔ أٌ ٚكٌٕ نٓى دك انزظٕٚذ. انؼًٕيٛخ ٔانًشبسكخ فٙ انُمبشبد 

 انًشبسكخ فٙ جًٛغ فشٔع ٔالسبو انجًؼٛخ ٔنكٍ نٛس فٙ يجهس الاداسح.

 على الممارسٌن الصحٌٌن لطب الطواريء من اطباء اخصائٌن اوتمرٌض اومسعفٌن الحاصلٌن -1
تدرٌب معترؾ به فً تخصص طب الطواريء وشهادة معترؾ بها فً تخصص طب الطواريء 
الرؼبٌن فً الانتساب للجمعٌة والاستفادة من مزاٌا العضوٌة ولكن لا ٌرؼبون فً المشاركة فً 

 التصوٌت
الطواريء من اطباء او ممرضٌن او مسعفٌن من ؼٌر  طب مل مإهلاً صحٌاً فً تخصصمن ٌح -2

 العربٌة السعودٌة المملكةخل المقٌمٌن  دا
 اطباء الطواريء المقٌمٌن المنتسبٌن لاحد برامج الزمالة المعترؾ بها فً الجمعٌة -3
 لصحٌة والفنٌة ذات العلاقة بتخصصطلاب الكلٌات الطبٌة والطبٌة التطبٌقٌة والكلٌات والمعاهد ا -4

 طب الطواريء )طب بشري, تمرٌض, وخدمات طبٌة طارئة(
 انضمام إلى الجمعٌة.أن ٌتقدم بطلب  -5
 أن ٌدفع ما تقرره الجمعٌة من رسوم تسجٌل واشتراكات سنوٌة. -6
 أن ٌصدر بقبوله قرار من مجلس إدارة الجمعٌة وٌبلػ بذلك. -7
 

جمٌع رسوم العضوٌة المدفوعه ؼٌر مستردة. ٌتم تحدٌد مقدار رسم العضوٌة لهذه الفئة بقرار من 

ة اوراق ثبوتٌة او شهادات من مقدم الطلب لاعتماد طلبه مجلس ادارة الجمعٌة. ٌحق للجمعٌة طلب اٌ

 ٌحق للجمعٌة رفض اي طلب عضوٌة لا تنطبق علٌه الشروط.  وقبول عضوٌته.

 

 عضوٌة شرفٌة :

وتمنح لمن ٌختاره مجلس إدارة الجمعٌة ممن قدموا لها خدمات مادٌة أو معنوٌة أو ساهموا فً 

تطوٌر مجالات اهتمامها داخل المملكة وخارجها, وتمنح العضوٌة الشرفٌة بقرار من مجلس إدارة 

الجمعٌة بعد موافقة الجمعٌة العمومٌة وٌعفى عضو الشرف من شرط سداد رسوم التسجٌل 
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كات, ولعضو الشرف من غٌر المتخصصٌن بمإهل علمً فً تخصص الجمعٌة حضور والاشترا

 اقشات دون أن ٌكون له حق التصوٌتجلسات الجمعٌة العمومٌة والاشتراك فً المن

 

 مزاٌا العضوٌة :

 الأولوٌة فً الترشٌح للمهام التً تكلؾ بها الجمعٌة. -1

 الجمعٌة. او تصادق علٌها تنظمهاتخفٌض رسوم حضور الندوات واللقاءات العلمٌة التً  -2

 تلقً النشرات والدورٌات التً تصدرها الجمعٌة بقٌمة مخفضة. -3

 الاستفادة من برامج التخفٌض الاجتماعٌة اللتً تعلن عنها الجمعٌة -4

 

 انًبدح انخبيسخ

 اَزٓبء انؼضٕٚخ

 

 : رُزٓٙ انؼضٕٚخ فٙ انجًؼٛخ فٙ انذبلاد انزبنٛخ 

 اَسذبة انؼضٕ خطٛبً أٔ ٔفبرّ. -1
 إرا فمذ اٌؼضٛ ششطبً ِٓ ششٚط اٌؼضٌٛخ. -2

إرا ٌُ ٌغذد اٌؼضٛ الاشزشان اٌغٕٛي ثؼذ ِضً عٕخ ػٍى اعزذمبلٗ ٚلا رغمظ اٌؼضٌٛخ فً ٘زٖ  -3

اٌذبٌخ إلا ثؼذ إخطبس اٌؼضٛ خطٍبً ثٛجٛة عذاد الاشزشان ٚإلا عزغمظ ػضٌٛزٗ ٌٚىْٛ 

 الإخطبس خلاي الأشٙش اٌثلاثخ الأخٍشح ِٓ اٌغٕخ اٌّشبس إٌٍٙب.

اٌمٍبَ أٚ اٌزغجت ثمظذ ثأي ػًّ أٚ ٔشبط ٌزشرت ػٍٍٗ إٌذبق اٌضشس اٌّبدي أٚ الأدثً أٚ إًٌّٙ  -4

ثبٌجّؼٍخ أٚ ِجٍظ إداسرٙب أٚ ِجبي رخظظٙب ٌٚجت أْ ٌغجك إعمبط اٌؼضٌٛخ فً ٘زٖ اٌذبٌخ 

فٍٗ ِغؤٌٍٚخ اٌؼضٛ ٚفً جٍّغ اٌذبلاد اٌّشبس إٌٍٙب أػلاٖ  ذرذمٍك ٌمشٖ ِجٍظ الإداسح ٚرثج

ا اٌٛفبح( لا رٕزًٙ اٌؼضٌٛخ إلا ثظذٚس لشاس ثزٌه ِٓ ِجٍظ الإداسح ٌٚخطش اٌؼضٛ خطٍبً )ػذ

ثمشاس إٔٙبء اٌؼضٌٛخ خلاي أعجٛػٍٓ ِٓ طذٚسٖ فً جٍّغ اٌذبلاد ٚلا ٌغزشد اٌؼضٛ ِب عجك 

 عذادٖ ِٓ سعَٛ ٌزغجًٍ أٚ اشزشاوبد أٚ رجشػبد أٚ ٘جبد أٚ غٍش رٌه.

 

 : إػبدح انؼضٕٚخ 

( 3ضٌٛخ إٌى اٌؼضٛ، ثٕبءاً ػٍى طٍجٗ لأزمبء اٌغجت إٌّظٛص ػٍٍٗ فً اٌفمشح )ٌجٛص إػبدح اٌؼ -1

س ٌّذح ثلآِ ثبٍٔبً أػلاٖ ثمشاس ِٓ ِجٍظ الإداسح ثؼذ عذاد اٌشعَٛ اٌّزأخشح أٚ سعَٛ اشزشان 

 عٕٛاد أٌّٙب ألً.

لأعجبة ٌجٛص إػبدح اٌؼضٌٛخ إٌى اٌؼضٛ ثٕبءاً ػٍى طٍجٗ اٌزي أعمطذ ػٕٗ اٌؼضٌٛخ ٌٍغجت أٚ ا -2

 ( ِٓ ثبٍٔبً أػلاٖ ثمشاس ِٓ ِجٍظ الإداسح.4إٌّظٛص ػٍٍٙب فً اٌفمشح )

( ِٓ ثبٌثبً أػلاٖ ٌجٛص إػبدح اٌؼضٌٛخ ٌٍّشح اٌثبٍٔخ ٚرؼزجش 1ِغ ِشاػبح ِب جبء فً اٌفمشح ) -3

 الأخٍشح رغمظ ثؼذ٘ب ػضٌٛزٗ ٔٙبئٍبً إرا أٍٔٙذ ٌٍغجت رارٗ.

ػٕٗ اٌؼضٌٛخ ٌٍّشح اٌثبٍٔخ ٌٍغجت أٚ الأعجبة لا ٌجٛص إػبدح اٌؼضٌٛخ ٌٍؼضٛ اٌزي أعمطذ  -4

 ( ِٓ ثبٍٔبً أػلاٖ.4إٌّظٛص ػٍٍٙب فً اٌفمشح )
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 انًبدح انسبدسخ

 

 انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ

 

رزىْٛ اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ ِٓ جٍّغ الأػضبء اٌؼبٍٍِٓ اٌزٌٓ عذدٚا اشزشاوبرُٙ اٌغٌٕٛخ ٚرؼمذ اٌجّؼٍخ 

وً ػبَ، ٌٚؼذ ِجٍظ الإداسح جذٚي أػّبي اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ  اٌؼٍِّٛخ اجزّبػبً ػبدٌبً فً ِٛػذ ٌذذد فً

ٌٚذػٛ سئٍظ اٌجّؼٍخ إٌى اجزّبػٙب ٌٚجٛص أْ رؼمذ اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ اجزّبػبً غٍش ػبدي ثٕبء ػٍى طٍت 

خَّظ أػضبئٙب أٚ سئٍظ اٌجّؼٍخ، ٚرغشي فً شأْ الاجزّبع غٍش اٌؼبدي أدىبَ الاجزّبػبد غٍش اٌؼبدٌخ 

 ٌّجٍظ الإداسح.

رىْٛ اجزّبػبد اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ طذٍذخ ثّٓ دضش ػٍى أْ ٌطٍت ِٓ أػضبء اٌجّؼٍخ اٌؼبٍٍِٓ ِٓ 

اٌذضٛس شخظٍبً ثذػٛح ِىزٛثخ لجٍٙب ثّذح لا رمً ػٓ عزٍٓ ٌِٛبً ٚإْ ٌُ ٌزّىٓ اٌؼضٛ ِٓ اٌذضٛس 

ذك فٍجٛص إٔبثخ ػضٛ ػبًِ آخش ثخطبة ِٛلغ ِٓ اٌؼضٛ ِٚظذق ػٍٍٗ ِٓ اٌجّؼٍخ ٌٚىْٛ ٌٍّٛوً اٌ

 فً اٌزظٌٛذ ثبعُ ِٓ ٚوٍٗ إلا ِٓ ٌٕض ػٍى غٍش رٌه.

 

 انًبدح انسبثؼخ

 اخزظبطبد انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ

 

 : ٙرسؼٗ انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ إنٗ رذمٛك أْذاف انجًؼٛخ ٔنٓب ػهٗ ٔجّ انخظٕص يب ٚه 

 

 إلشاس اٌٍّضأٍخ اٌغٌٕٛخ ٌٍجّؼٍخ ٚدغبثبرٙب اٌخزبٍِخ ٌىً عٕخ. -1

 ِجٍظ الإداسح ػٓ ٔشبط اٌجّؼٍخ. ٖؼذٌاػزّبد اٌزمشٌش اٌغٕٛي اٌزي  -2

 أزخبة أػضبء ِجٍظ الإداسح. -3

 ِٕبلشخ خطخ اٌؼًّ اٌّمذِخ ِٓ لجً ِجٍظ الإداسح ٚإلشاس٘ب. -4

 الزشاح دً ِجٍظ الإداسح ٚرٕظٍُ أزخبثبد جذٌذح. -5

 اٌّٛافمخ ػٍى إٔشبء فشٚع ٌٍجّؼٍخ ثٕبءاً ػٍى رٛطٍخ ِٓ ِجٍظ الإداسح. -6

 رؼٍٍٓ ِشاجغ لبًٔٛٔ خبسجً ٌذغبثبد اٌجّؼٍخ ٚرذذٌذ أرؼبثٗ. -7

 

 انًبدح انضبيُخ

 سئٛس ششف انجًؼٛخ

 

يٍ ثٍٛ انشخظٛبد انؼبيخ  انٗ انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ ٚجٕص نًجهس الإداسح الزشاح سئٛس ششف نهجًؼٛخ

نشفغ ثزنك انًؼشٔفخ ثبْزًبيٓب ثًجبلاد ػًم انجًؼٛخ ٔيٍ نٓى يسبًْبد يبدٚخ ٔيؼُٕٚخ نهجًؼٛخ ٔا

دٔس انشئٛس انًخزبس ششفٙ ٔنٛس نّ اٚخ يسؤٔنٛبد اداسٚخ أ  نًجهس انجًؼٛبد انؼهًٛخ انظذٛخ.

. ثبلاضبفخ نهذػى انًبنٙ ٔانًؼُٕ٘ انًزٕلغ يٍ انشئٛس انششفٙ, نجًؼٛخ ٔلا يجهس اداسرٓبرُفٛزٚخ فٙ ا

رٓب يغ انجٓبد ٔانجًؼٛبد فههشئٛس انششفٙ دػى اْذاف انجًؼٛخ ٔرمذٚى انزسٓٛلاد نٓب ٔرطٕٚش ػلالب

. يٍ ايضهخ اَشطخ انشئٛس انششفٙ انزششف الاخشٖ ثًب ٚؼٕد نهجًؼٛخ ٔرخظظٓب ثبنًُفؼخ انؼبيخ

 ثذضٕسح فٙ انًُبسجبد ٔالادزفبلاد ٔرمذٚى انجٕائض ٔانٓذاٚب ثبسى انجًؼٛخ خلال ْزِ انًُبسجبد.
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رذذٚذْب ثًذح لا رزجبٔص انخًس  يذح انزؼٍٛٛ نهشئٛس انششفٙ ٚجت اٌ لا ركٌٕ يذٖ انذٛبح ثم ٚجت

سُٕاد دست رٕطخ يجهس الاداسح نهجًؼٛخ انؼًٕيٛخ ٔثبلارفبق يغ انشخظٛخ انًخزبسح اصُبء ػشع 

انشئبسخ انششفٛخ ػهّٛ. ثبيكبٌ يجهس الاداسح انزٕطٛخ ثزجذٚذ فزشح انشئبسخ نفزشح صبَٛخ ٔنًشح ٔادذح 

 فمظ ػهٗ اٌ لا رضٚذ ػٍ خًس سُٕاد فٙ جًٛغ الادٕال

 

 انًبدح انزبسؼخ

 يٕاسد انجًؼٛخ ٔيٛضاَٛزٓب

 

 أٔلاً : رزكٌٕ يٕاسد انجًؼٛخ يٍ :

 سعَٛ الاشزشان اٌغٕٛي ٌلأػضبء. -1

دظٍٍخ ِب رجٍؼٗ اٌجّؼٍخ ِٓ ِطجٛػبد ٚٔششاد ِٚب رمذِٗ ِٓ خذِبد فً دذٚد أ٘ذافٙب ِثً رمذٌُ  -2

 اٌّشٛسح ٚإجشاء اٌجذٛس ٌظبٌخ اٌغٍش.

ثشاِج ػٍٍّخ أٚ دٚساد رذسٌجٍخ فً ِجبي رخظظٙب ِٚب رٕشئٗ ِٓ إٌشاداد ِب رؼمذٖ اٌجّؼٍخ ِٓ  -3

 ِؤعغبد ٌخذِخ أ٘ذافٙب.

اٌٙجبد ٚاٌزجشػبد ٚإٌّخ ٚاٌّؼٛٔبد اٌزً رمذِٙب اٌذٌٚخ ٌٍجّؼٍخ أٚ ِب رمذِٗ اٌٍٙئبد اٌؼبِخ  -4

 ٚاٌششوبد ٚاٌّؤعغبد اٌخبطخ أٚ الأفشاد ٚاٌزً ٌمشس ِجٍظ الإداسح لجٌٛٙب.

 ِٓ دػُ ٌٍجّؼٍخ. خٛدٌخ ٌٍزخظظبد اٌظذٍِب رمذِٗ اٌٍٙئخ اٌغؼ -5

 

 صبَٛبً : يٛضاَٛخ انجًؼٛخ ٔانذسبثبد انخزبيٛخ

 رجذأ اٌغٕخ اٌّبٌٍخ ٌٍجّؼٍخ ٚرٕزًٙ ِغ اٌغٕخ اٌّبٌٍخ ٌٍٍّّىخ. -1

 رؼذ اٌذغبثبد اٌخزبٍِخ ٚفمبً ٌٍمٛاػذ ٚالأػشاف إٌٍّٙخ. -2

 ٚاٌزظشفبد اٌّبٌٍخ ٌٍجّؼٍخ. ٌىْٛ سئٍظ اٌجّؼٍخ ٚأٍِٓ اٌّبي ِغؤٌٍٚٓ أِبَ اٌّجٍظ ػٓ الأػّبي -3

ٌؼذ أٍِٓ اٌّبي ِٚذبعت اٌجّؼٍخ ٍِضأٍزٙب اٌغٌٕٛخ ِزضّٕخ الإٌشاداد ٚاٌّظشٚفبد اٌّزٛلؼخ  -4

 ٌٚمذِٙب ٌّجٍظ الإداسح اٌزي ٌؼشضٙب ثؼذ اٌّٛافمخ ػٍٍٙب ػٍى اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ لإلشاس٘ب.

الإداسح ٌٍؼشع ِغ اٌّذبعت  ٌمذَ ِشاجغ اٌذغبثبد اٌمبًٔٛٔ اٌخبسجً رمشٌشٖ اٌغٕٛي إٌى ِجٍظ -5

 اٌخزبًِ ػٍى اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ.

 

 انًبدح انؼبششح

 ركٍٕٚ يجهس الإداسح

 

ٚزٕنٗ إداسح انجًؼٛخ يجهس إداسح يكٌٕ يٍ ػذد يٍ الأػضبء ٚزشأح ػذدْى ثٍٛ سجؼخ ٔأدذ  -1

ػشش ػضٕاً رُزخجٓى انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ ثبلالزشاع انسش٘ يٍ ثٍٛ أػضبء انجًؼٛخ انؼبيهٍٛ 

 انًششذٍٛ نؼضٕٚخ يجهس الإداسح انزٍٚ رزٕفش فٛٓى ششٔط انزششٛخ.

 يذح ػضٕٚخ انًجهس صلاس سُٕاد لبثهخ نهزجذٚذ. -2

إرا رغٛت أدذ أػضبء يجهس الإداسح ػٍ اجزًبػبد انًجهس صلاس يشاد يززبنٛخ دٌٔ ػزس يمجٕل  -3

 فٛؼزجش انؼضٕ يسزمٛلاً.

ذك نًجهس الإداسح اخزٛبس ػضٕ ثذٚم يجهس الإداسح لأ٘ سجت ٚ ءأػضبػضٕٚخ أدذ  ٕسغشػُذ  -4

ػهٗ أٌ ٚؼطٗ الأٔنٕٚخ نلأػضبء انًمزشع ػهٛٓى سبثمبً دست أػهٗ الأطٕاد ػهٗ أٌ رذبط انجًؼٛخ 

 انؼًٕيٛخ ثزنك فٙ أٔل اجزًبع نٓب ثؼذ اَضًبو انؼضٕ انجذٚم نًجهس الإداسح.
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 انًبدح انذبدٚخ ػششح

 اجزًبػبد يجهس الإداسح

 

ًبػبً ػبدٚبً كم صلاصخ أشٓش ػهٗ الألم ٔلا ٚكٌٕ اجزًبػّ طذٛذبً إلا ثذضٕس ٚؼمذ يجهس الإداسح اجز

أغهجٛخ أػضبئّ ػهٗ الألم أٔ خًَس أػضبء انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ أٔ سئٛس انجًؼٛخ ٔٚكٌٕ الاجزًبع غٛش 

انؼبد٘ نجذش يسؤنخ أٔ يسبئم يذذدح فٙ طهت ػمذِ ٔلا ٚجٕص فٙ ْزا الاجزًبع يُبلشخ أ٘ أيش نى ٚشد 

هت ػمذِ ٔركٌٕ لشاساد يجهس الإداسح طذٛذخ يزٗ طذسد ثؤغهجٛخ أطٕاد انذبضشٍٚ ٔػُذ فٙ ط

 رسبٔ٘ الأطٕاد ٚشجخ انجبَت انز٘ يُّ انشئٛس.

 

 انًبدح انضبَٛخ ػششح

 اخزظبطبد يجهس الإداسح

 

 ٚخزض يجهس الإداسح ثًب ٚهٙ :

 

 الزشاح ٍِضأٍخ اٌجّؼٍخ -1

 إػذاد جذٚي أػّبي اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ -2

اٌغٍبعخ اٌؼبِخ ٌٍجّؼٍخ فً إطبس الأ٘ذاف اٌٛاسدح فً ٘زٖ اٌمٛاػذ، ٚػشضٙب ػٍى  الزشاح -3

 اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ لإلشاس٘ب.

 الزشاح اٌٍٛائخ اٌذاخٍٍخ ٌٍجّؼٍخ ٚرٕظٍُ ػٍّٙب. -4

 رىٌٛٓ اٌٍجبْ ٚاٌّجّٛػبد اٌّزخظظخ لأداء ِٙبَ اٌجّؼٍخ ٚٔشبطٙب. -5

ٍظ اٌجّؼٍبد ثؼذ اػزّبدٖ ِٓ اٌجّؼٍخ إػذاد اٌزمشٌش اٌغٕٛي ٌٕشبط اٌجّؼٍخ ٚسفؼٗ إٌى ِج -6

 اٌؼٍِّٛخ.

 رذذٌذ الاشزشاوبد اٌغٌٕٛخ ٌلأػضبء. -7

 اٌّٛافمخ ػٍى دساعخ الإجشاءاد ٚالأثذبس. -8

اٌّٛافمخ ػٍى ػمذ إٌذٚاد ٚاٌذٚساد ٚاٌذٍمبد اٌذساعٍخ ٚفك الأٔظّخ اٌّزؼٍمخ ثزٌه اٌزً  -9

 رزجؼٙب اٌٍٙئخ.

 لجٛي اٌٙجبد ٚاٌزجشػبد ٚإٌّخ ٚاٌّؼٛٔبد -11

 اٌظذٍخ. خزبثؼخ رٕفٍز لشاساد ِجٍظ اٌجّؼٍبد اٌؼٍٍِّ -11

 أزخبة سئٍظ ِجٍظ الإداسح ٚٔبئجٗ ٚأٍِٓ اٌّبي -12

 

 يٓبو سئٛس يجهس الإداسح :

 

 سئٛس انجًؼٛخ انًُزخت ْٕ سئٛس يجهس إداسح انجًؼٛخ ٔٚزٕنٗ انًٓبو انزبنٛخ :

 ٌزٌٛى الإداسح اٌؼبِخ ٌٍجّؼٍخ ٌٚشأط جٍغبرٙب. -1

 الإداسح. ٌمشس جذٚي أػّبي ِجٍظ -2

 ٌذػٛ اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ ٌلاجزّبع. -3
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 ٌٛلغ الأٚساق اٌزً رزضّٓ رؼٙذاد ِبٌٍخ أٚ ِغؤٌٍٚبد أدثٍخ. -4

 ٌّثً اٌجّؼٍخ فً إٌّبعجبد اٌزً رغزذػً رٌه. -5

  ٌّثً اٌجّؼٍخ أِبَ اٌغٍش ٌٕٚٛة ػٕٙب الارظبي ثبٌجٙبد اٌشعٍّخ ٚغٍش اٌشعٍّخ فً اٌٍّّىخ  -6

 ٚخبسجٙب.

 

 الإداسح :يٓبو َبئت سئٛس يجهس 

 

 بنخ غٛبثّ ٔٚزًزغ ثجًٛغ طلادٛبرّٚؼبٌٔ انشئٛس ٔٚمٕو ثٕاججبرّ فٙ د     

 

 يٓبو أيٍٛ يجهس الإداسح :

 

ٌٚذضش جذٚي أػّبي اٌجٍغبد ٌٚؼشضٗ ػٍى اٌشئٍظ ٌٍزظذٌك  خٌغبػذ اٌشئٍظ فً إداسح اٌجّؼٍ -1

 ػٍٍٗ.

 ٌذشس اٌزمشٌش اٌغٕٛي ٌٍجّؼٍخ ٌٚؼشضٗ ػٍى اٌشئٍظ ٌٍزظذٌك ػٍٍٗ. -2

 ٌذشس ِذبضش جٍغبد ِجٍظ الإداسح ٚاٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ ٌٚغجٍٙب فً اٌغجلاد اٌخبطخ ثٗ. -3

 الإششاف ػٍى عجً الأػضبء ٚعجً ِذبضش اٌجٍغبد. -4

 

 يٓبو أيٍٛ انًبل :

 

 ٌزٌٛى اعزلاَ الاشزشاوبد ٚجٍّغ اٌّغزذمبد اٌّبٌٍخ ٌٍجّؼٍخ. -1

 .خٌمَٛ ثذفغ اٌّجبٌغ اٌّغزذمخ ػٍى اٌجّؼٍ -2

 خٍٍخ ضّٓ اخزظبطٗ.ٌٛلغ الأٚساق اٌذا -3

ٌٛدع أِٛاي اٌجّؼٍخ فً أدذ اٌجٕٛن داخً اٌّذٌٕخ ِٚمش اٌجّؼٍخ ٌٚٛلغ عٌٛبً ِغ اٌشئٍظ ػٍى أٚساق  -4

 اٌظشف اٌّبٌٍخ.

ٌؼذ اٌزمشٌش اٌغٕٛي ػٓ ٍِضأٍخ اٌجّؼٍخ ٌٚؼشضٗ ثؼذ ِشاجؼزٗ ِٓ اٌّذبعت اٌمبًٔٛٔ ػٍى ِجٍظ  -5

 الإداسح لإلشاسٖ ثُ ػشضٗ ػٍى اٌجّؼٍخ اٌؼٍِّٛخ.

 .ٌذفظ عجً ِبٌٍخ اٌجّؼٍخ ٌٚىْٛ ِغؤٚلاً ػٕٗ -6

 

 انًبدح انضبنضخ ػششح

 ششٔط انزششٛخ ٔالاَزخبة نؼضٕٚخ يجهس إداسح انجًؼٛخ

 

 . يٍ انجبسصٍٚ فٙ يجبل الأَشطخ انزٙ رٓزى ثٓب انجًؼٛخ )طجٛت أ يًشع( أٌ ٚكٌٕ -1

لا رمم ػٍ يذح دظٕنّ ػهٗ انًؤْم انؼهًٙ فٙ رخظض طت انطٕاس٘ء  أٌ ٚكٌٕ لذ يضٗ ػهٗ -2

 خًس سُٕاد.

 اٌ ٚكٌٕ يٍ انًمًٍٛٛ فٙ انًًهكخ انؼشثٛخ انسؼٕدٚخ -3

 يزٕاطهخ أٌ ٚكٌٕ لذ يضٗ ػهٗ ػضٕٚزّ ثبنجًؼٛخ كؼضٕ ػبيم يذح لا رمم ػٍ صلاس سُٕاد -4

 ٔٚسزضُٗ يٍ رنك انذٔسح الأٔنٗ.

ٔاٌ ٚكًم رمذٚى طهت رششٛخ  أٌ ٚزمذو انؼضٕ نزششٛخ َفسّ ثشخظّ أٔ أٌ ٚمجم انزششٛخ يٍ انغٛش. -5

 َفسّ لجم اَزٓبء انًٕػذ انًذذد نهزششٛخ
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ٚجت اٌ ٚذضش انًششخ ثُفسّ فٙ ٕٚو الاَزخبة ٔنّ اٌ ُٕٚة ػُّ شخض اخش دست اَظًخ يجهس  -6

 انجًؼٛبد انؼهًٛخ ٔانظذٛخ

انجًؼٛبد ٔرؼزًذ انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ آنٛخ  سٚزى الاَزخبة ثبلالزشاع انسش٘ ٔثذضٕس يًضم نًجه -7

زششٛخ ٔالاَزخبة ثُبءاً ػهٗ الزشاح يٍ يجهس الإداسح ٔإرا رؼزس دضٕس انُظبة انُظبيٙ نهجًؼٛخ ان

 انؼًٕيٛخ جبص نًجهس انجًؼٛبد أٌ ٚمشس الالزشاع ثبنجشٚذ.

 

 أحقٌة التصوٌت لمجلس إدارة الجمعٌة:

ات ثناء عقد الجمعٌة العمومٌة الخاصة بانتخاباأن ٌكون الناخب عضوا عاملا بالجمعٌة -1

وان ٌكون قد قام بتسدٌد رسوم العضوٌة العاملة  أعضاء مجلس إدارة الجمعٌة للفترة المقبلة

.لمدة لا تقل عن سنة  

أن ٌحضر للانتخابات بشخصه وٌجوز توكٌل عضو عامل  أخر خطٌا مذٌلا بتوقٌعه -2

 ومصدق علٌه من رئٌس الجمعٌة.

  

 انًبدح انشاثؼخ ػششح

 أدكبو ػبيخ

 

 ٔرذفظ فٙ يمشْب انشئٛسٙ انسجلاد انلاصيخ نضًبٌ سٛش انؼًم فٛٓب.رُظى انجًؼٛخ  -1

( 15ٚشفغ يجهس الإداسح يذبضش اجزًبػبرّ إنٗ أيٍٛ ػبو انٓٛئخ ٔفٙ دبل نى ٚؼزشع ػهٛٓب خلال ) -2

ٕٚيبً فزؼزجش َبفزح ٔفٙ دبل الاخزلاف ػهٛٓب, ٚسٕ٘ الأيش ٔدٚبً ٔإٌ رؼزس رنك ٚذزكى إنٗ يجهس 

 َٓبئٛبً. انجًؼٛبد ٔٚؼجش لشاسِ

ٚجت ػهٗ جًٛغ اػضبء انجًؼٛخ الافظبح ػٍ اٚخ ادزًبل نزؼبسع انًظبنخ يغ انجًؼٛخ لجم انمٛبو  -3

 ثبٚخ اػًبل يغ انجًؼٛخ أ نٓب.

لا ٚجٕص ػهٗ اٚخ دبل اسزخذاو اسى انجًؼٛخ أ شؼبسْب أ اخزبيٓب ٔلا دزٗ انزخبطت ثبسى انجًؼٛخ  -4

أ جّٓ يبنى ٚظذس ثزنك يٕافمخ خطٛخ يسجمخ  أ يُبلشخ اٚخ اػًبل ثبسًٓب يٍ لجم ا٘ شخض

 ٔيزٚهخ ثزٕلٛغ سئٛس انجًؼٛخ أ َبئجّ ٔخزى انجًؼٛخ.

كم يب نى ٚظذس فّٛ َض طشادخ فًٛب رمذو رطجك ػهّٛ الأَظًخ انسبئذح ثبنًًهكخ انؼشثٛخ انسؼٕدٚخ  -5

 ٔكم يب ٚخبنف ْزِ الأَظًخ ٚؼزجش لاغٛبً.

أخشٖ فئٌ الأَظًخ انسبئذح فٙ انًًهكخ انؼشثٛخ  فٙ دبنخ دذٔس خلاف ثٍٛ انجًؼٛخ ٔأ٘ جٓخ -6

 .خانسؼٕدٚخ ْٙ انًذكًخ فٙ رنك ٔٚجش٘ انزذكٛى فٙ انًًهكخ انؼشثٛخ انسؼٕدٚ

 نًجهس انجًؼٛبد انؼهًٛخ انظذٛخ دك رفسٛش ْزِ انلائذخ. -7

ذ رطجك يٕاد ْزِ انلائذخ ػهٗ انجًؼٛبد انجذٚذح انزٙ رُشؤ ثؼذ إلشاسْب, أيب انجًؼٛبد انمبئًخ ٔل -8

طذٔس انلائذخ فئٌ رطجٛك ْزِ انلائذخ ػهٛٓب ٚجذأ فٕس يٕافمخ انجًؼٛخ انؼًٕيٛخ لأ٘ يُٓب ػهٗ 

 اَزمبنٓب إنٗ إششاف انٓٛئخ انسؼٕدٚخ نهزخظظبد انظذٛخ.
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لطب الطوارئالجمعٌة السعودٌة  فروع  

الهدؾ من انشاء الفروع للجمعٌة هو نشر الوعى العام لتخصص طب الطوارئ فى جمٌع انحاء المملكة 

لأهداؾ وأنظمة الجمعٌة  يللقٌام بالدور التنفٌذواستقطاب جمٌع العاملٌن فى مجال طب الطوارئ 

 ختلفه موالتازر مع القطاعات ال ئاقسام الطواروالمحافظة على الرسالة العامة للجمعٌة لدى كل 

جمٌع انشطة الفروع بمختلؾ انواعها هً امتداد لانشطة الجمعٌة وجزء لا ٌتجزأ من اهدافها  بالمملكة.

من النشاط المادي للجمعٌة وٌجب ادراجه فً  ءجمٌع مصروفات واٌرادات الفروع هً جزورإٌتها. 

اق المواد الذكورة اعلاه التقرٌر السنوي النهائً للجمعٌة. لا ٌجوز لأي فرع القٌام بؤي نشاط خارج نط

كما لا ٌجوز لأي فرع القٌام بؤي عملٌة مالٌة او اٌداعات مالٌة خارج حساب الجمعٌة البنكً الرسمً. 

 الانشطة والأداء المادي وبناءا علٌه سٌقوم سٌقوم مجلس الإدارة بمتابعة أداء الفرع الاقلٌمى وأداء

 والإنذارات لأداء الفرع.أإصدار التوجٌهات  باستمرار العمل أو بالتوصٌةالجمعٌة  ادارة مجلس

 

الجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ لدٌها 23 فرع من خلال التقسٌم الجغرافً للمملكة 

  

 

 

فروع الجمعٌه السعودٌه العمومٌه لطب 
 الطواري 

 غرب المملكة

 فرع المدٌنه فرع مكه 

 وسط المملكه 

 فرع الرٌاض فرع القصٌم

 شمال المملكة  شرق المملكة

 فرع الجوف فرع تبوك

 فرع الحدود فرع حائل 

 جنوب المملكه 

 فرع جٌزان فرع الباحه

 فرع عسٌر فرع نجران
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كما  مجلس الادارة حمن خلال ترشٌ لفرع الاقلٌمى للجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئاٌعٌن رئٌس  

 ٌلً:

  فً المدة  او البرٌد الالكترونً للجمعٌة الالكترونًٌقدم المرشح السٌرة الذاتٌة من خلال الموقع

  الجمعٌة.وذلك حسب الاعلان من قبل مجلس ادارة  تجدٌدلالمحددة ل

  خبرة ال الحسنة, لسٌرةا بناءا على ماٌلى: المإهلات, بمراجعة الترشٌحاتٌقوم مجلس الإدارة

 .ولدٌه حق التصوٌت الجمعٌة ا فًطان ٌكون عضوا نشو , خطابات التوصٌةةٌالقٌاد

 ٌمن خلال عملٌة تصوٌت مجلس  لمنصب رئٌس فرع الجمعٌة فً اي منطقة المرشح تم اختٌار

 .المتبعةالإدارة 

  رسائل على الاٌمٌل  إرسال أو الالكترونًعن المرشح المعٌن من خلال الموقع  الإعلانٌتم

 لجمٌع الأعضاء.

 سنوات كرئٌس الفرع الاقلٌمى للجمعٌة السعودٌة لطب اربع  منصبه لمدة المعٌن ٌتولى المرشح

 .الطوارئ

 

  الفرع الاقلٌمى بالأمور التالٌة:ٌجب أن ٌقوم رئٌس 

 من مختلؾ  من تسعة اعضاء كحد ادنى للفرع الاقلٌمى للجمعٌة التنفٌذي تكوٌن الهٌكل الادارى

 من قطاع صحً اخر هل مساعدن مع تعٌ )قدر الامكان( القطاعات الصحٌة

 ًتوزٌع المهام التالٌة بٌن اعضاء المجلس التنفٌذي للفرع الاقلٌم 

 منسق العضوٌة –

 بحثًمنسق  –

 الانشطة التعلٌمٌةمنسق  –

 منسق الموقع الالكترونً –

 مشرؾ مالً او محاسب –

 ًاولٌة تعرٌفٌة بالفرع حٌث ٌشترط حضور كل من دعوة الفرع الاقلٌمى رئٌس ٌعقد  أن ٌنبؽ

مجلس  وأعضاء الأحمر هٌئة الهلالووالجامعى والخاص  لعسكريوا العام القطاع الصحى

 .لطب الطواريء الجمعٌة السعودٌة إدارة

 المختصٌن بطب  جمٌع على مدار العام وٌتم استضافة علمٌة اجتماعات ةعقد ست ٌشترط

 .ٌن ومسعفٌنضمن اطباء وممر الطوارئ

  المتبادل المنفتح من خلال قطاعات المساهمة فً دعم أنشطة طب الطوارئ الإقلٌمٌة والتعاون

 الصحة المختلفة كالتزام وطنً برإٌة ورسالة الجمعٌة.

 لطب الطواريء واعضاء المجلس التنفٌذي  ٌنبؽى على رئٌس الفرع الاقلٌمى للجمعٌة السعودٌة

الاقلٌمً استقطاب اعضاء جدد للجمعٌة ممن تنطبق علٌهم شروط المادة الرابعة اعلاه ومتابعة 

 جدد العضوٌة للاعضاء الحالٌٌنتعثر ت
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  طب الطوارئ فً برامج توعٌة المجتمع فً مجال المشاركة 

 ًكل للجمعٌة خلال السنوي محاولة التنسٌق مع مجلس إدارة الجمعٌة لاستضافة المإتمر العلم 

 أربع سنوات. ث الىثلا

 ًمع توفٌر المستلزمات الادارٌة المنطقة  فًمقر للجمعٌة  شاءانعلى رئٌس الفرع الاقلٌمى  ٌنبؽ

  .واللوجستٌة

 ًلدعم استمرار العمل  دعوة المستثمر المحلى والدول 

 ًجمٌع  ٌتضمن سنوي لمجلس ادارة الجمعٌة تقرٌرعلى رئٌس فرع الجمعٌة تقدٌم  ٌنبغ

 .طة المستقبلٌةوالخ وتقرٌر مادي عن مصروفات واٌرادات الفرع الفرع نشطةبٌانات وأ

  رئٌس واعضاء المجلس التنفٌذي للفرع المشاركة فً الانشطة المحلٌة والدولٌة ٌنبؽً على

 وتمثٌل الجمعٌة فً هذه المحافل

  ٌنبؽً على رئٌس الفرع واعضاء المجلس التنفٌذي الاقلٌمً ان ٌبادروا وٌقوموا بتشجٌع وتقدٌم

مجلات العلمٌة والنشر فً الالتسهٌلات لاعمال البحث العلمً, والطب المبنً على البراهٌن 

 المحكمة

  ٌنبؽً ان ٌقوم رئٌس الفرع او من ٌقوم بتعٌٌنه بالاشراؾ على الصفحة المخصصة للفرع على

الموقع الالكترونً الرسمً للجمعٌة وتحدٌث المعلومات والتؤكد بان جمٌع انشطة الفرع متوفرة 

جمٌع انشطة الفرع تتم لتسجٌل اللجمٌع اعضاء الجمعٌة فً وقت مناسب بالاضافة للتؤكد من ان 

 عن طرٌق هذا الموقع

  ٌجب على رئٌس كل فرع ابلاغ محاسب الجمعٌة بجمٌع انشطة الفرع المالٌة والاحتفاظ

 بالاوراق والمستندات وتسلٌمها للمحاسب اذا طلب منه ذلك.
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 الشعب

للجمعٌة هو نشر الوعى العام لتخصص طب الطوارئ فى جمٌع انحاء المملكة  الهدؾ من انشاء الشعب

 وتخصصاته الدقٌقة والاستفادة من خبراتهم فى مجال طب الطوارئ كفاءات المتمٌزةواستقطاب جمٌع ال

اقسام لأهداؾ وأنظمة الجمعٌة والمحافظة على الرسالة العامة للجمعٌة لدى كل  يللقٌام بالدور التنفٌذ

مٌع انشطة ج المملكة.لدعم التطوٌر فً هذه الاقسام والهٌئات الطبٌة الاخرى فً ارئ والتازر الطو

جمٌع بمختلؾ انواعها هً امتداد لانشطة الجمعٌة وجزء لا ٌتجزأ من اهدافها ورإٌتها.  الشعب

من النشاط المادي للجمعٌة وٌجب ادراجه فً التقرٌر السنوي  مصروفات واٌرادات الشعب هً جزء

القٌام بؤي نشاط خارج نطاق المواد الذكورة اعلاه كما لا ٌجوز  لا ٌجوز لأي شعبةالنهائً للجمعٌة. 

سٌقوم مجلس القٌام بؤي عملٌة مالٌة او اٌداعات مالٌة خارج حساب الجمعٌة البنكً الرسمً.  شعبة لأي

الجمعٌة  ادارة مجلس الانشطة والأداء المادي وبناءا علٌه سٌقوم وأداء الشعبة أداء الإدارة بمتابع

 .شعبةوالإنذارات لأداء الأباستمرار العمل أو إصدار التوجٌهات  بالتوصٌة

 بى فى مجال طب الطوارئ وباستقومنسوبى الكادر الط  لإفرادانشاء الشعب هو بث الروح والتشجٌع على التطوٌر الذاتى ذاته والهدف من الشعبة هى الامتداد للجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ فى التخصصات الدقٌقة للتخصص                   

 لطب الطوارئ دقٌقةالتخصصات الشعب  

  

 شعبة طب الكوارث والحشود والاغاثة والمساعدات الانسانٌة 

 شعبة طب الانعاش 

 شعبة التمرٌض لطب الطوارئ 

 الصوتٌة عةبالإش شعبة طب التصوٌر 

  الخدمات الطبٌة الاسعافٌةشعبة 

 شعبة طب طوارئ الاطفال 

 شعبة طب السموم 

 والحوادث  شعبة طب الاصابات  

 والطلبة شعبة طب الطوارئ للأطباء المقٌمٌن 

 شعبة التعلٌم الطبً لطب الطواريء 

 شعبة طبٌبات الطوارئ 

 شعبة بحوث طب الطواريء العلمٌة 
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 الرئٌس المعٌن لشعب الجمعٌة السعودٌة ٌتم ترشٌحه من قبل الإدارة كما ٌلً:

 

  فً المدة  او البرٌد الالكترونً للجمعٌة الالكترونًٌقدم المرشح السٌرة الذاتٌة من خلال الموقع

 وذلك حسب الاعلان من قبل مجلس ادارة الجمعٌة.  تجدٌدلالمحددة ل

  خبرة ال السٌرة الحسنة, بناءا على ماٌلى: المإهلات, بمراجعة الترشٌحاتٌقوم مجلس الإدارة

 .ولدٌه حق التصوٌت الجمعٌة ا فًطان ٌكون عضوا نشو , خطابات التوصٌةةٌالقٌاد

 ٌمن خلال عملٌة تصوٌت مجلس الإدارة الجمعٌة  شعبةلمنصب رئٌس  المرشح تم اختٌار

 .المتبعة

 ترونً أو إرسال رسائل على الاٌمٌل ٌتم الإعلان عن المرشح المعٌن من خلال الموقع الالك

 لجمٌع الأعضاء.

 سنوات كرئٌس الشعبةاربع  منصبه لمدة المعٌن ٌتولى المرشح.  

 

 بالأمور التالٌة:  الشعبة ٌجب أن ٌقوم رئٌس 

 من تسعة اعضاء كحد ادنى من مختلؾ  للشعبة التنفٌذي تكوٌن الهٌكل الادارى

 مساعد له من قطاع صحً اخر)قدر الامكان( مع تعٌن  القطاعات الصحٌة

 المجلس التنفٌذي للشعبة توزٌع المهام التالٌة بٌن اعضاء 

 بحثًمنسق  –

 الانشطة التعلٌمٌةمنسق  –

 منسق الموقع الالكترونً –

 مشرؾ مالً او محاسب –

  التً سوؾ و منطقة مختارةفً  للجمعٌةدٌا ٌتمهاجتماعا تعارفٌا  الشعبةعقد تٌنبؽً أن

 لشعبة ا لتكون مركز

 ًالعلمٌة والأنشطة الطبٌة فً المراجعة  ادرائٌكون فرٌق الشعبة التابع للجمعٌة  أن ٌنبؽ

 .العلمٌة المحكمةالمطبوعات النشر فً و المبنٌة على البراهٌن

  ٌنبؽً ان تشارك كل شعبة فً اصدار ونشر القوانٌن المنظمة لمزاولة مهنة طب

 العلمٌة الصادرة من الجمعٌةالطوارئ وتخصصاتها الدقٌقة ودعم البٌانات 
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  طب  فًاجتماعات تعلٌمٌة على مدار العام من قبل مجموعة متخصصة  أربعٌتم عقد

 متحدثٌن دولٌٌن( إلٌهمنطقتٌن مختلفتٌن وواحد ٌدعى  فًالطوارئ )وٌفضل اجتماعان 

  الاجتماعات العلمٌة للجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ كورش العمل  فًالمشاركة

 والمحاضرات

 لأنشطة الإقلٌمٌة لطب الطوارئ والتعاون المتبادل المنفتح من خلال المساهمة فً دعم ا

 لتزام وطنً برإٌة ورسالة الجمعٌةقطاعات الصحة المختلفة كا

  طب الطوارئ.المشاركة بانشطة توعٌة المجتمع فً مجال 

  دعوة المستثمر المحلى والدولً لدعم استمرار العمل 

 المشاركة فً الانشطة المحلٌة  ء المجلس التنفٌذي للشعبةئٌس واعضاٌنبؽً على ر

 والدولٌة وتمثٌل الجمعٌة فً هذه المحافل

 ٌالالكترونٌة  او من ٌقوم بتعٌٌنه بالاشراؾ على الصفحة نبؽً ان ٌقوم رئٌس الشعبة

ات والتؤكد على الموقع الالكترونً الرسمً للجمعٌة وتحدٌث المعلوم المخصصة للشعبة

متوفرة لجمٌع اعضاء الجمعٌة فً وقت مناسب بالاضافة  انشطة الشعبةبان جمٌع 

 تتم عن طرٌق هذا الموقع من ان التسجٌل لجمٌع انشطة الشعبةللتؤكد 

 المالٌة  محاسب الجمعٌة بجمٌع انشطة الشعبة ابلاغ كل شعبة ٌجب على رئٌس

 والاحتفاظ بالاوراق والمستندات وتسلٌمها للمحاسب اذا طلب منه ذلك.

  ٌتم رفع جمٌع التسجٌلات والمحاضرات لشعب الجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ على

 الموقع الالكترونً التابع للجمعٌة.

  ٌنبغً على رئٌس الشعبة تقدٌم تقرٌر سنوي لمجلس ادارة الجمعٌة ٌتضمن جمٌع

بٌانات وأنشطة الشعبة وتقرٌر مادي عن مصروفات واٌرادات الشعبة والخطة 

 المستقبلٌة.
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الأساسٌةالنماذج   

 

  طلب الترشٌح لعضوٌة مجلس الادارة نموذج-2

نموذج توكٌل بالتصوٌت-3  

نموذج عضوٌة-2  
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نموذج توكٌل بالتصوٌت
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 نموذج عضوٌة -2

 ] [ عضوٌة عاملة                          ] [ عضو جدٌد

  منتسب] [ عضوٌة                                ] [ تجدٌد

 ------------  الدرجة العلمٌة:   ---------------------------------------الاسم: 
  

--التخصص الدقٌق:  -----------------التخصص العام:  ------------------------المإهل الدراسً: 
------------ 

  
 ------------------------------جهة العمل:  ----------------------------الوظٌفة: 

  
 ----------------------------------------------------------------عنوان المراسلة: 

  
 ---------------------------------------------------------------البرٌد الإلكترونً: 

  
 ------------------------------جوال:   -------------------------------هاتف عمل: 

  
 ----------------------------------------- مجالات الإسهام فً أعمال الجمعٌة: 

                                                                       
 ---------------------------------------------------العضوٌة فً جمعٌات أخرى: 

                                        
 ----------المبلغ المدفوع :  ----------------------------عدد سنوات الاشتراك: 

 دٌد الرسوم نقداً فً مقر الجمعٌةتس
 ٌمكن إرسال حوالة أو إٌداع المبلغ فً حساب الجمعٌة  أو ترسل بشٌك.

 
 

 ------------------------------------------  الاسم:
 ----------------------------------------- التوقٌع:
 -----------------------------------------التارٌخ: 

 

 

] [    ] [ إٌداع مباشر     ] [ نقداً          رقم سند القبض:    رقم العضوٌة:
                                         شٌك
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 الهٌكل التنظٌمً للجمعٌة

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 الرئٌس الفخري للجمعٌة

 رئٌس الجمعٌة

 نائب رئٌس الجمعٌة

اعضاء مجلس 
 الادارة

التعلٌم المستمر 
 والابحاث

الموقع الالكترونً 
ووسائل التواصل 

 الاجتماعً
 شعب الجمعٌة فروع الجمعٌة

العضوٌة وشئون 
 الاعضاء

التخطٌط والمشارٌع 
 الجدٌدة

 امٌن المال

الامور المالٌة 
 والتسوٌق

 الجودة والتمٌز
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 الخاتمة

 

من خلال   النطاق المحلً والعالمً مهم على دور ىال لطب الطوارئ الجمعٌة السعودٌة تهدف

فمن خلال الرإٌة  طب الطوارئ فى جمٌع انحاء  المملكة.العام بالسعى الحثٌث لنشر الوعى 

 وإعطاء بالمملكةوالرسالة التى تعتمد على الوصول الى اعلى معاٌٌر الجودة والرعاٌة الصحٌة 

والمبنٌة على  المستقبلٌة الجدٌدة الطبٌهلمناقشة الخطط التواجد العلمً  همٌة لأ فرص افضل

كون طرٌقا ت ن انٌمكمظلة الجمعٌة السعودٌة لطب الطوارئ  ت تحت ي الكفاءاذو مع البراهٌن

  طب الطوارئ. فً مبدع لجٌلا جدٌدا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


